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American Banker (2006)

CGl se classe en téte des fournisseurs de solutions au secteur de I'assurance.

CGil figure au 16° rang du palmarés des 100 principaux fournisseurs du secteur des
services financiers.

Branham 300 (2006)

CGl est classée 1™ dans le palmarés des plus grandes entreprises de services en Tl
du Canada et 6° parmi les plus grandes entreprises du secteur technologique en
général.

Palmarés des 100 meilleurs employeurs du Canada, Mediacorp Canada (2007)
Année aprés année, CGl fait partie des employeurs exceptionnels qui se classent en
téte de leur secteur en réussissant a attirer et a garder des employés de qualité. Ce
classement est fondé sur les antécédents en matiére de recrutement de plus de 47 000
employeurs a travers le Canada.

Computer Business Review 250 (2005)

CGil figure au 59° rang parmi les 250 plus grands fournisseurs de matériel et services
en Tl au monde.

Forrester

CGl est classée parmi les entreprises les plus performantes dans les catégories
suivantes :

Impartition des applications — Amérique du Nord 2007

Gestion de la mise en oeuvre et de la transformation des ententes

de sourcageT2 2006

Intégration de systémes pour le gouvernement fédéral, T1 2006

FTSE4Good Index (depuis 2002)

Il s'agit d'un indice boursier qui mesure le rendement financier de sociétés qui
respectent des normes internationales reconnues en matiére de responsabilité
sociale des entreprises.

Gartner

CGl est classée parmi les acteurs importants dans le rapport MarketScope, pour
limpartition des centres de traitement des données, en Amérique du Nord, 2007.
Globe and Mail/Report on Business (2006)

CGil figure au 117°rang du classement des 1000 plus importantes sociétés
canadiennes inscrites en bourse, selon les bénéfices.

IDC

CGl est classée au 1* rang au Canada dans les études suivantes :

Analyse des fournisseurs canadiens de services de sécurité délégués, 2006
Analyse des fournisseurs canadiens de services d’impartition des applications, 2006
International Association of Outsourcing Professionals (IAOP) (2007)

CGl est classée au 12°rang sur la liste Global Outsourcing 100

Government VAR (2007)

CGl est classée au 23°rang sur la liste Top 100 Government Integrators.
Information Week (2007)

CGl est classée parmi les 100 premiéres entreprises de services internationales.
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STATISTIQUES

e Fondée en 1976

¢ Chiffre d’affaires annualisé
de 3,7 milliards $ CA

e Environ 25 500
professionnels

¢ Plus de 100 bureaux au
service de clients dans 16
pays

e L’une des plus grandes
entreprises indépendantes
de services en technologies
de l'information et en
gestion des processus
d’affaires

e Bourse de New York : GIB -
Bourse de Toronto : GIB.A

Les Affaires Super 500 (2007)

CGl est le 10° plus important employeur au Québec.

CGil figure au 85° rang a titre de plus importante entreprise au Canada en termes de
revenus.

Financial Post 500 du National Post (2006)

Au palmarés des 500 entreprises canadiennes les plus importantes, CGl arrive au
107° rang des entreprises classées selon leur chiffre d'affaires.

Re$earch Infosource Inc. (2006)

CGil figure au 34°rang au Canada en terme de dépenses en R-D des entreprises
canadiennes.

VAR Business 500 (1995 - 2007)

CGil se classe 31° parmi les 500 principaux et meilleurs fournisseurs de solutions, sur
le marché de revente Tl nord-américain, selon les revenus bruts tirés de la revente
de biens et services TI.

Washington Technology (2007)

CGil arrive en 74° position parmi les 100 principaux entrepreneurs du gouvernement
fédéral.

GAMME COMPLETE DE CERTIFICATIONS
SERVICES
e Services-conseils

e Intégration de systémes

CMMI Niveau 5
En 2005, I'équipe de CGl en Inde a obtenu la certification de qualité du modéle

Gestion des fonctions
informatiques et d’affaires
Environ 100 solutions
d’affaires exclusives

SECTEURS ECONOMIQUES
CIBLES

Services financiers
Gouvernements et
services de santé
Télécommunications et
services publics
Distribution et détail
Secteur manufacturier

d'évolution des capacités la plus élevée (CMMI Niveau 5) du Software Egineering
Institute pour ses capacités d'amélioration du processus logiciel.

CMMI Niveau 3, version 1.2

En 2007, les centres d’excellence en développement de CGl situés a Montréal et a
Québec ont obtenu la certification CMMI niveau 3, version 1.2, selon la définition
du modéle intégré d’évolution des capacités (Capability Maturity Model®
Integration ou CMMI) du Software Engineering Institute.

CMMI Niveau 3

Le Centre de prestation de services mondial des provinces Atlantiques de CGl a
Halifax, en Nouvelle-Ecosse et & Charlottetown, a I'lle-du-Prince-Edouard, a obtenu
en 2007 la certification CMMI de niveau 3, selon la définition du modéle intégré
d’évolution des capacités (Capability Maturity Model® Integration ou CMMI) du
Software Engineering Institute. Ce résultat a été obtenu neuf mois aprés la
certification 1ISO 9001 : 2000 du centre, et deux ans et demi aprés sa création.

Certification 1ISO 9001

CGl a acquis un important avantage concurrentiel en étant la premiére entreprise
nord américaine de sa catégorie, en 1994, a obtenir la certification ISO 9001 pour
son cadre de gestion des mandats. En 2004, CGl a obtenu la certification ISO 9001
pour son Cadre gestion du partenariat actionnaires, qui régit les relations a long-
terme de I'entreprise avec ses actionnaires. Aujourd'hui, I'ensemble des Assises de
gestion de CGl, qui encadrent ses relations avec ses trois principaux partenaires -
ses clients, ses membres (c'est le terme que CGI utilise pour désigner ses employés)
et ses actionnaires - est certifié.
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